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' OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Migdzyrzeckiego Osrodka Sportu i Wypoczynku w Miedzyrzeczu

oglasza nabor na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownika ds. obiektéw sportowych i wypoczynkowych

Zgodnie z art. 13 ust. 4b ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych
Dyrektor Migdzyrzeckiego Osrodka Sportu i Wypoczynku w Miedzyrzeczu (MOSiW) informuje, ze
w miesigcu pazdziernik br. wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

Stanowisko pracy wyposazone jest w typowe urzadzenia biurowe, komputer oraz inne
srodki do pracy. W trakcie procesu pracy tworzone beda dokumenty elektronicznie i papierowo.
Pracownik bedzie miat czesty kontakt z interesantami i pracownikami oraz bedzie przebywat
w terenie otwartym i przemieszczal sie samochodem. Praca wymagajaca szczegblnej
dyspozycyjnosci. Zmienne tempo pracy, sytuacje stresowe, konieczno$¢ szybkiego podejmowania
decyzji.

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
a. nazwa stanowiska: Kierownik ds. obiektéw sportowych i wypoczynkowych,
b. wymiar czasu pracy: peiny etat.

2. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na ww. stanowisku:

1) Wymagania niezbedne:

a) wymagania kwalifikacyjne:
- wyksztatcenie wyzsze,
- co najmniej 5 letni staz pracy (w latach), w tym posiadanie co najmniej
trzyletniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku,

b) posiadanie obywatelstwa polskiego

c) peina zdolnoé¢ do czynnosdci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

d) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
oraz umySlne przestepstwo skarbowe,

e) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

f) nieposzlakowana opinia,

g) prawo jazdy kat. B.
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2) Wymagania dodatkowe:

a)

b)

b)

<)
h)

preferowane wyksztatcenie o profilu technicznym, administracyjnym,
zarzadzanie itp.,

znajomos¢ przepisow prawa niezbednych do wlasciwego wykonywania
obowigzkéw z zakresu ustaw samorzadu gminnego, kultury fizycznej
i sportu, bezpieczenstwa imprez masowych, finanséw publicznych, prawa
pracy i bhp,

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych 2z funkcjonowaniem obiektéw
sportowych, rekreacyjnym i wypoczynkowych,

mile widziane do$wiadczenie, co najmniej 6 miesiecy w pracy na
stanowisku urzedniczym i odbycie stuzby przygotowawczej zakoriczonej
pozytywnie zdanym egzaminem w rozumieniu ustawy o pracownikach
samorzadowych,

znajomosc¢ obstugi komputera i pakietow biurowych tj. edytor tekstow,
arkusz kalkulacyjny, umiejetnos¢ korzystania z Internetu oraz poczty
elektronicznej,

zdolno$¢ podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ pracy samodzielnie, jak i w zespole,

wysoka  kultura osobista, zdolnos¢ zapobiegania  konfliktéw,
odpowiedzialno$¢, rzetelno$é, komunikatywnosé, asertywnosé.

3. Gléwny zakres zadan (czynnosci) wykonywanych na stanowisku Kierownik ds.
obiektéw sportowych i wypoczynkowych w zakresie podlegtych obiektéw (Osrodek
Wypoczynkowy ,Glebokie” oraz boiska wielofunkcyjne):

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

organizacja pracy podlegtych pracownikéw i prowadzenie spraw
administracyjnych,

wytyczanie wtasciwych kierunkéw rozwoju podleglych obiektéw,
prawidtowe gospodarowanie mieniem,

opracowywanie wstepnych planéw finansowo-rzeczowych dotyczacych
zadan inwestycyjnych oraz rob6t remontowych,

czuwanie nad terminowoscig przegladdw technicznych,

zapewnienie bezpieczenstwa oséb korzystajacych z obiektéw i z urzadzen
stanowigcych jego infrastrukture,

prowadzenie  dzialai  promocyjno-reklamowych  oraz = udziat
w organizowaniu imprez sportowych i rekreacyjnych.

4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu pracy zawodowej,

3)

List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem
kandydata: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(DZ.U.2014.1182 j.t. z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzqdowych (DZ.U.2014.1202 j.t. z pézn. zm.).”

kwestionariusz osobowy dostepny na stronie www.bip.mosiw.miedzyrzecz.pl
oraz w biurze administracji MOSiW na os. Kasztelanskim 8A w Miedzyrzeczu,
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4) Kkopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplom),

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

6) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy, w tym staz na
stanowisku jak pkt. 2 ppkt. 1 lit a (kopie $wiadectw pracy),

7) os$wiadczenia o:
- stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym stanowisku (w przypadku
zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do
wskazanego lekarza medycyny pracy).
- niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie (w przypadku zatrudnienia,
kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia za$wiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego),
- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- 0 korzystaniu z peini praw publicznych,

8) w przypadku 0s6b niepetnosprawnych - kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty dokumentéw.

5. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Ofert nalezy kierowac¢ na adres:

Miedzyrzecki OSrodek Sportu i Wypoczynku
os. Kasztelanskie 8A
66-300 Miedzyrzecz

w zamknietych kopertach z dopiskiem:
KIEROWNIK DS. OBIEKTOW SPORTOWYCH I WYPOCZYNKOWYCH

- w terminie do 11.12.2015 roku do godz. 13.00 (liczy sie data wplywu do
MOSiW).

Aplikacje, ktore wplyng do MOSiW niekompletne lub po okre$lonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Miedzyrzeckiego

Osrodka Sportu i Wypoczynku w Miedzyrzeczu. O przebiegu dalszych prac kwalifikacyjnych
kandydaci zostana poinformowani pisemnie.

Nadestane oferty z zatgcznikami nie beda zwracane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.mosiw.miedzyrzecz.pl) oraz tablicy informacyjnej Miedzyrzeckiego Oérodka
Sportu i Wypoczynku, os. Kasztelanskie 8A.
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