KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE
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3. Dane kontaktowe

Danych dotyczqcych: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia pracodawca zqda tylko wtedy, gdy jest to
niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

4. Wyksztatcenie

(nazwa szkoty i rok jej ukoniczenia)

(zawdd, specjalnos$¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

10. O$wiadczam, ze powyzsze dane s3 zgodne ze stanem faktycznym.

11. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy,
kwestionariuszu, CV w celu realizacji procedury naboru.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
Klauzula:
Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
informujemy:

-Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miedzyrzecki Osrodek Sportu i Wypoczynku, os. Kasztelanskie 84, 66-300 Miedzyrzecz
reprezentowany przez Dyrektora, administracja@mosiw.pl

-Jesli majg Panstwo pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych mozecie Panistwo skontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych: kontakt listowny na adres Administratora lub email: iod@itmediagroup.pl

-Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji, przysztych rekrutacji na podstawie udzielonej zgody oraz Kodeksu Pracy zgodnie
z 6 ust. 1lit. a) i lit.c) RODO.

-W zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych odbiorcami Pafistwa danych osobowych moga by¢: organy i podmioty uprawnione w zakresie
i w celach, ktore wynikaja z przepiséw obowigzujacego prawa; inne podmioty, ktére na podstawie podpisanych stosownych uméw przetwarzaja
dane osobowe na zlecenie Administratora.

-Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres tej i przysztych rekrutacji.

-W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Panstwu nastepujace uprawnienia: prawo dostepu, w tym prawo do uzyskania
kopii; prawo do Zadania poprawiania, sprostowania; prawo do Zadania usuniecia danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem;
prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych; prawo do przenoszenia danych; prawo sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

-W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

-Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

-Panstwa dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie beda profilowane, nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, ani
udostepniane organizacjom miedzynarodowym.
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